
西南交通大学入党积极分子培养管理办法
第一条 为了进一步贯彻落实“坚持标准、保证质量、改善结构、慎重发展”的发展党员工作方针，加强对入党积极分子的教育培养，加强入党积极分子培养规范化、制度化建设，确保入党积极分子的质量。根据中组部《中国共产党员发展党员工作细则（试行）》精神，结合我校入党积极分子培养管理工作的实际，制定本办法。 

第二条 确定入党积极分子。对提交入党申请书的同学，党支部派正式党员同其谈话，了解基本情况。党支部按照“早发现、早选苗、早教育、早培养”的要求，对申请入党的同学进行培养考察，经过向班导师、辅导员、同学等的了解，对政治觉悟较高，思想素质较好，入党积极性高的积极分子，经过党支部支委会或党员大会讨论，可以确定为“入党积极分子”。 

第三条 党支部对每个入党积极分子要填写《入党积极分子培养教育考察登记表》，安排1-2名正式党员做其培养联系人。每名入党积极分子建立一个档案袋。培养人及时将入党积极分子的入党申请书、《入党积极分子培养教育考察登记表》、思想汇报、党校结业证明等相关材料放入档案袋中。入党积极分子的材料由所在院（系）党组织统一保管。 

第四条 作为入党积极分子培养联系人的党员要经常找自己培养的积极分子谈话，了解培养对象的表现情况，听取思想汇报，掌握他们的思想动态和学习工作表现，及时指出优缺点，提出具体要求和努力方向。培养人要定期向支部汇报自己对积极分子的培养情况。 

第五条 培养人每半年认真填写一次《入党积极分子培养教育考察登记表》。考察的内容包括：对党的认识、入党动机、政治觉悟、政治态度、思想品质、现实表现等等。如果发现培养人在规定期限内没有及时填写《入党积极分子培养考察登记表》，支部应该给予批评教育。 

第六条 入党积极分子要每季度向党组织递交一份思想汇报。主要内容包括：近期的思想活动和变化情况；对党的认识和党的路线、方针政策的理解；对国内外一些重大事件、问题的想法和自己的态度；按照党员标准分析自己存在的问题和不足，明确今后努力的方向；征求党组织的意见等。 

思想汇报的内容应该务实求真，严禁下载抄袭。要结合自己的思想活动，不能只有大话套话。应该用钢笔或水性笔在文稿纸书写，不能用圆珠笔。 

第七条 入党积极分子的培训。经团组织推荐、党支部选拔平时表现比较突出，能按党员标准要求自己、入党动机端正的入党积极分子进入党校学习培训。 

培训目的：通过系统学习党的基础知识和基本理论，帮助入党积极分子理解党的性质、纲领、宗旨、任务、组织原则以及党员的义务和权利等等，从而加深对党的认识，进一步端正入党动机。 

培训对象：参加培训的对象，应是向党组织递交过入党申请书，并经过党组织的培养、教育和考察，在各方面表现比较优秀的入党积极分子。学生入党积极分子的培训，由各分党校组织实施；教职工入党积极分子的培训，由学校党校负责。未经培训者不得发展为预备党员。 

培训内容：1.中国共产党的性质；2.中国共产党的指导思想；3.中国共产党的纲领和现阶段的根本任务；4.中国共产党的根本宗旨；5.中国共产党的根本组织制度和领导制度；6.中国共产党的纪律和作风；7.党员的条件、权利和义务；8.树立正确入党动机，做一名合格的共产党员。 

培训要求：1.每期培训班要按照教学大纲的要求，制定具体培训计划，各级党校要精心组织，严格管理，严格执行考勤制度，以确保培训班的质量；2.培训结束要进行考试和提交书面总结；3.对因故缺勤者，须补勤补课，补齐者方可结业；4.培训结果整理归档，合格者颁发结业证书，并通报基层党组织。 

第八条 党支部要结合实际情况组织入党积极分子参加党的活动，使他们受到教育。在平常学习工作中，给入党积极分子压担子、交任务，分配一定的社会工作，让他们在实际工作中锻炼提高。 

第九条 入党积极分子因升（转）学、毕业、调动等发生变动时，原党支部应及时将其《入党积极分子培养考察表》等培养教育材料和入党申请书、思想汇报材料归入个人档案，以便新的单位继续进行培养教育。 

第十条 本办法由党委组织部负责解释。 

第十一条 本办法自公布之日起执行。 


