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为了深入推进 “班级团支部与班委会一体化运行”建设工作，提升基层团组织的活力和凝集力，强化班委、团支部协同作用力，指导班团组织干部工作，学院团委在原有班、团干部职能基础上进行整合，编写本班团干部手册。

一、班团干部设置原则
团支部委员会设置：书记、副书记、组织、宣传文体委员；
班级委员会设置：班长、学习委员、权益与生活委员、心理与实践创新委员。
自2018级本科开始实行“团支部书记兼任班长”或者“班长兼任团支部副书记”工作模式，其他委员也可在支委会和班委会兼任，一人最多兼二职；2018级之前年级建议实施，不做强制要求。班团干部每届任期一年。任期满应召开班团大会换届选举。

二、工作职责
团支部是班集体建设的政治核心，主要职责包括但不限于思想引领、团建团务、推优入党、志愿服务、社会实践、权益维护、网络宣传等。班委会作为学生的自我管理组织，其主要职能聚焦于日常管理、学风建设、文化体育、心理健康等。经调整后的班团干部职能如下：
2.1团支部书记
主持团支部的全面工作，落实“三会两制一课”。
1、及时传达上级团组织和学院团委的指示精神，制定各项工作计划和总结；
2、定期主持召开团支部委员会和团支部团员大会；
3、组织支委成员进行理论学习，抓好支委的自身建设；
4、负责开展团员的日常教育工作，关心团员的思想、工作和学习，及时了解和掌握团员的思想动态；
5、负责团支部“推优入党”工作，团员教育评议工作；
6、负责组织开展主题团日活动；
7、负责班团“第二、三课堂”相关工作。
2.2班长
协助团支部书记开展团的日常工作。
1、按照辅导员要求负责班务工作；
2、协助书记做好团员的日常教育工作；
3、负责开展班团各项活动；
4、开展班风学风建设工作。
2.3组织委员
1、组织开展主题团日活动；
2、组织团员参加团课学习；
3、负责团员团籍的注册管理、团情统计、团费收缴、团员组织、发展团员、关系转接等；
4、负责填写团支部工作手册，团支部各类文件的收发、整理以及保存；
5、协助书记完成“推优入党”等工作。
2.4宣传文体委员
1、负责开展支部网上阵地建设工作，负责班级微博、微信等自媒体的运营管理，完成团支部会议、活动的新闻宣传等工作；
2、协助书记团员教育评议工作；
3、协助书记开展思想引领工作和团员的日常教育工作；
4、及时传达上级指示精神，按时按量按要求完成上级任务；
5、积极组织班级同学参加院校级文体活动；
6、文体委员个人积极主动参加院校级文体活动；
7、定期组织班级社会实践活动；
8、按要求联系并参加志愿服务；
9、按需求并高质量完成班级活动的新闻撰写工作；
10、按需求并高质量完成班级活动的新闻摄影工作。
2.5学习委员
1、组织开展团支部学风建设工作；
2、引导和督促团员进行“第二、三课堂”的学习；
3、配合本班级优选课教师完成日常学习管理工作；
4、安排学习活动（如专业讲座、经典阅读、科创竞赛以及经验交流等）；
5.基本掌握本班同学的学习情况并及时做出正确有效的引导。
2.6权益与生活委员
1、关心团员的思想和生活，及时了解、收集学生对学校生活服务各方面的意见和建议，了解广大团员的权益述求；
2、开展团员青年困难帮扶工作（如生活帮扶、学习帮扶以及心理疏导等）；
3、对接学生会和上级团组织做好团员的合理述求反映工作，维护团员的正当权益；
4、班费的收支管理；
5、管理班级寝室；
6、做好节假日团员联系工作。
2.7心理与实践创新委员
1、大一纳入学院就业指导中心管理，负责日常活动与学院就业管理工作；大二负责企航计划与生涯意识探索；大三负责组织招聘会与职业素养提升；大四负责就业管理与就业白皮书编辑。
2、组织开展班级就业指导活动，提供就业与创新创业信息咨询；
3、开展班级就业引导与实践活动及就业协议签订等全过程培训；
4、开展重点学生（就业困难、少数民族及升学出境）就业与实践创新帮扶工作；
5、关心关注班级困难学生及协助老师适当开展心理辅导；
6、组织参与各类科创活动，开展就业与心理相关社会实践和志愿服务活动；
7、宣传普及大学生心理知识；
8、负责收集本班同学的心理健康信息；
9、 帮助有心理困惑的同学，配合相关单位开展的心理健康教育系列工作等。
三、工作考核
3.1考核方式
考核方式由分值方式考核，具体为下式：
F=M1*M2*M3*M4*A                  （式3-1）
A：原有岗位基础分。
M1：自身学习情况。本学期平均分进入专业前40%系数为1，非前40%系数为0.9；
M2：团队获奖情况。班集体获校级集体荣誉（特色班集体、先进班集体及忠忱班集体、校级示范团支部等），班团干部此项系数为1.25；获院级集体荣誉（院级十佳团支部等）此项系数为1.2；无集体荣誉此项系数为1；
M3：支部内民主评议。根据班团干部职能设置一系列评价标准，供支部内成员参考打分。班团干部支部内民主评议平均分4.85及以上分系数为1.2，均分4.25以上4.85以下系数为1，低于4.25系数为0.8；
M4：辅导员评价。由各支部对应的辅导员老师对每个班委的工作情况进行评价，根据辅导员打分，3分以下系数为0.9,3分以上5分以下分系数为1,5分系数为1.1。
注：由于18级班团干部职务架构发生变化，单独设立的组织委员和心理与创新实践委员暂不加入支部民主评议与辅导员评价，系数以1计入，于2019-2020学年第一学期正式加入本考核。
3.2社团干部考核
社团干部工作考核基础分值不变，由社团指导老师直接给定考核系数（0/0.9/1/1.1），于2019-2020学年第一学期正式加入本考核。
3.3班团干部工作考核事项
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	职位名称
	考核内容

	
	项目
	建议考核点说明

	团支部
书记
	会议出勤
	有无无故缺席团支书大会、团支部内部三会等

	
	工作传达
	有无及时传达上级指示精神，有无按时按量按要求完成上级任务

	
	支部思想建设
	有无定期组织支部委员会、支部成员进行理论学习，有无定期完成支部团员教育评议工作

	
	三会两制一课
	有无定期组织三会两制一课内容

	
	第二、三课堂
	支部成员有无积极参加“第二、三课堂”

	班长(团支部副书记)
	班务
	是否按要求定期完成班级工作

	
	凝聚力
	班级凝聚力是否合格（活动出勤人数等）

	
	工作完成度
	是否及时上交上级所需文档

	
	遵规守纪
	是否出现打架、使用违规电器等违反校规校纪行为，是否隐瞒违反校规校纪行为

	
	班级活动
	是否有以班级名义开展过各类有意义活动

	
	责任感
	班内成员需要帮助是否积极思考解决方案

	组织委员
	团日活动
	是否按时按要求组织开展支部主题团日活动

	
	团课培训
	是否按要求组织支部成员开展团课培训，支部是否积极参加上级组织的团课培训

	
	团务管理
	是否定期完成支部内团务管理工作（团籍注册等）并提交报告

	
	工作手册
	团支部工作手册是否按时按要求填写，填写是否合格

	宣传文体委员

	支部网络阵地
	是否积极参与网络宣传

	
	工作传达
	有无及时传达上级指示精神，有无按时按量按要求完成上级任务

	
	支部文体活动参与
	有无鼓动班级同学积极参加学院或学校的文体活动，班级参与活动率不得低于50%

	
	个人文体活动参与
	有无积极主动参加学院或学校的文体活动，参与活动率不得低于40%

	
	社会实践
	有无定期组织班级社会实践活动，次数有无达到学期规定指标

	
	志愿服务
	是否按要求联系并参加志愿服务并获得被帮助方认可

	
	新闻管理
	是否按时按量按要求提交班团活动新闻

	
	新闻撰写
	是否按时保质地完成班级活动新闻撰写工作，由地新传媒根据个人工作量、新闻质量（四要素、语句通顺、段落清晰、新闻格式等方面）进行评选

	
	新闻摄影
	是否按时保质地完成班级活动新闻摄影工作，由地新传媒根据个人工作量、照片质量（清晰度、数量、角度等方面）进行评选

	学习委员
	工作传达
	有无及时传达授课老师布置的作业、是否及时交作业等

	
	班级学风建设
	能否有效监督班内同学出勤以及缺勤情况，进行及时提醒并定期上报

	
	班级学习情况
	各班每学期挂科人数是否在5人以内

	
	
	各班级均绩是否在本大类专业平均水平以上

	

权益与生活委员
	班级生活管理
	能否积极关心同学生活情况，是否定期进行寝室检查并帮扶困难同学

	
	寝室卫生检查
	是否对本班同学进行宿舍卫生检查

	
	班费收支情况
	是否及时记录并清算班级班费并积极与其他班委进行沟通

	
	权益问题汇报
	班级同学反映问题能否及时汇报上级并获得足够反馈

	
	班级心理状况
	是否及时了解班级同学的心理状况

	心理与实践创新委员
	工作配合
	是否按时按要求定期组织心理讲座，或校级、院级心理讲座出勤率是否达到班级人数80％；是否能够配合组织开展学院就业指导及就业管理工作情况

	
	工作传达
	提供就业与创新创业信息是否及时、准确、有针对性

	
	工作规范
	班级就业协议签订等过程是否规范、有无差错、违约率及相关证件遗失率高低

	
	工作有效性
	对重点学生就业帮扶是否有效，心理疏导及报告提交是否及时

	
	活动开展
	班级就业引导、社会实践与志愿服务活动开展是否完整、影响力如何
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